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UN MESSAGE DU PDG DE GORTON'S

Chers Consommateurs, Clients et Employés

Jai le plaisir de présenter le rapport de responsabilité sociale d’entreprise (RSE) 2025 de Gorton’s Seafood.
Ce rapport donne un apergu de nos progres et de nos priorités en matiere de développement durable pour
2025 et au-dela. Chez Gorton's, nous sommes passionnés par notre mission : Répandre les bienfaits de
l'océan en rendant les fruits de mer de qualité accessibles a tous. Par I'entremise de notre programme de
développement durable, connu sous le nom de Péche fiable (Trusted Catch), nous poursuivons I'identification
de pistes d'amélioration pour notre environnement, tout en menant a bien notre mission.

En 2025, nous avons regroupé nos initiatives d’emballages écoresponsables sous notre pilier existant de

réduction de I'empreinte carbone et inauguré un nouveau pilier, Innocuité et qualité des aliments. Cela

permet d'accroitre la visibilité de priorités de longue date pour Gorton'’s : innocuité des aliments, ingrédients
de confiance, étiquetage transparent, santé et nutrition, ainsi que sécurité et acces alimentaires. KURT HOGAN
Nous avons des objectifs clés a court et a long terme dans tous nos piliers RSE. Au cours de I'année passée, Président et PDG de Gorton’s
nous avons élaboré et publié des objectifs de réduction absolue pour les scopes 1 et 2, afin de nous guider ~ Seafood
dans la diminution de notre empreinte carbone a long terme. Nous avons également poursuivi nos efforts
en faveur de la santé des océans et des pécheries en nous approvisionnant de maniére responsable : plus PECHE FIABLE ®

®

de 99 % de nos produits de la mer détiennent désormais la certification du Marine Stewardship Council

(MSC) ou celle des Best Aquaculture Practices (BAP). En 2026, nous continuerons de soutenir un projet EN SAVOIR PLUS: BLUEWATER.CAIFRIRESPONSABILTE

d’amélioration des pécheries (Fishery Improvement Project) pour nous attaquer au pourcentage restant (<

1 %). Nous déterminerons I'empreinte carbone de notre plus récente usine de fabrication et renforcerons nos capacités
de pointe en matiére d'innocuité des aliments. Enfin, nous atteindrons nos objectifs tout en consolidant notre engagement
envers des pratiques commerciales responsables, un élément central de notre pilier de responsabilité sociale

Le parcours de Gorton’s en matiére de développement durable continue d'évoluer au fil du temps, mais a toujours été
motivé par le désir d’étre de bons gardiens de la planéte. Nous avons fait un grand pas en avant en 2008 en nous
associant au New England Aquarium et sommes fiers de nos progres constants et de notre collaboration au fil des
années. Alors que nous envisageons notre avenir, il est plus important que jamais de fagonner nos politiques
environnementales et de susciter des changements positifs dans 'ensemble de I'industrie, en veillant a ce que nous

continuions a remplir notre mission pendant de nombreuses années a venir.
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LA SANTE DES OCEANS ET DES PECHERIES

En 2025, Gorton's, a continué de soutenir les efforts d’amélioration sur le terrain, a
collaboré avec ses fournisseurs et a progressé dans la mise en ceuvre de ses plans
d’action. En travaillant avec nos partenaires en durabilité, nous avons cerné des
occasions de soutien au sein de notre chaine d’approvisionnement et avons pris part a
des discussions constructives sur de futurs projets.

Nous continuons de tirer parti de la vaste expertise et des capacités de I'Anderson
Cabot Center for Ocean Life de 'Aquarium de la Nouvelle-Angleterre. De plus, notre
adhésion continue a la Global Ghost Gear Initiative (GGGI) nous a permis de tisser des
liens avec des pairs de I'industrie et de favoriser la collaboration.

REALISATIONS 2025

> >99 % des approvisionnements en produits de la mer péchés en milieu
sauvage certifiés par le Marine Stewardship Council (MSC); soutien
continu au projet d'amélioration de la pécherie (FIP) de crevettes titi en
Equateur, afin de contribuer & traiter le < 1 % restant

Maintenu 100 % des approvisionnements aquacoles certifiés par le Best
Aquaculture Practices (BAP) 4 étoiles (le niveau de certification le plus
élevé)

}
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Achevement de la deuxieme année du plan d'action de Gorton’s avec la
Global Ghost Gear Initiative (GGGI) visant a lutter contre les engins de
péche fantomes et le plastique océanique dans notre chaine
d’approvisionnement, en mettant I'accent sur la collaboration et
I'engagement des fournisseurs

OBJECTIFS S.M.A.R.T. 2026-2028

»> Poursuivre le soutien au plan de travail du projet d'amélioration de
la pécherie (FIP) de crevettes titi en Equateur dans sa démarche
vers la certification MSC, avec un objectif d'achevement en 2028

»«> Collaborer avec la GGGI pour maintenir la progression du plan
d’action, en réalisant les activités des années 3 et 4 et en fixant de
nouveaux objectifs pour I'année 5 et les suivantes

»d» Cibler et mettre en ceuvre le soutien a un projet de réduction des prises
accessoires ou de recyclage des engins de péche au sein de notre
base d’approvisionnement en capture sauvage d’ici 2027

»» Soutenir les efforts de prévention des maladies ou de suivi des
émissions au sein de notre base d'approvisionnement en aquaculture
d’ici 2028
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REDUCTION DE LEMPREINTE CARBONE

En 2025, Gorton’s a élaboré et publié un objectif de
réduction de carbone : réduire collectivement les
émissions de CO, des scopes 1 et 2 de ses
installations actuelles de 54,6 % d'ici 2030, par
rapport a son niveau de référence opérationnel de
2017. Cet objectif s'aligne sur les normes climatiques
mondiales de [initiative Science Based Targets
(SBTi).

En 2026, Gorton's se concentrera sur les lois étatiques
sur la Responsabilité élargie des producteurs (REP) :
des politiques environnementales a [|'échelle des
Etats qui obligent les producteurs a gérer leurs
produits et leurs emballages tout au long de leur
cycle de vie, de la conception jusqu’a I'élimination en
fin de vie. Ces lois transférent la responsabilité
financiére et opérationnelle de la gestion des déchets
des municipalités vers les entreprises qui produisent
les biens. Les objectifs sont de réduire les déchets,
d’accroitre le recyclage et d'encourager des
conceptions de produits plus durables.

REALISATIONS 2025 OBJECTIFS S.M.A.R.T. 2026-2028

>« Elaboration et publication d’un objectif de réduction »> Déterminer I'empreinte carbone de notre installation de
absolue des émissions des Scopes 1 et 2, conforme Lebanon, en Indiana

aux criteres de l'initiative Science Based Targets (SBTi)
»p» Se conformer a toutes les lois étatiques sur la responsabilité

élargie des producteurs (REP) pour les emballages

»» Réalisation de I'inventaire des émissions du Scope
3 pour nos installations basées a Gloucester
P »f> Atteindre le statut de performance RSE de premier plan
) . ) (Top Tier) pour I'ensemble de nos clients clés
»«» Mise en ceuvre d'un systéme de gestion

environnementale (SGE) global pour Gorton's »» |dentifier des occasions stratégiques de

) ) N conversion a I'électricité afin d'atteindre I'objectif
sl Accu.el.l de la Cape Ann,CIl‘mate,Coalltlon pour 2030 de réduction de CO, de Gorton's
sensibiliser les employés a la réduction de leur propre

empreinte carbone



INNOCUITE ET QUALITE DES ALIMENTS

En 2025, Gorton's a intégré I'ensemble de ses normes d’innocuité et de qualité des
aliments a son programme de RSE. Ce pilier renforce le programme Trusted Catch
en garantissant les plus hauts standards d’inocuité, de transparence et de nutrition a
travers cinq domaines clés : innocuité des aliments, ingrédients de confiance, étiquetage
transparent, santé et la nutrition, ainsi que sécurité et acces alimentaires.

Notre département Innocuité et qualité des aliments veille au respect de toutes les
normes de qualité, d’'innocuité, de Iégalité et de sécurité pour les matiéres premiéres
et la fabrication. Ses responsabilités comprennent les analyses microbiologiques, les
audits d'usine, la conformité réglementaire, les tests de rappel de produits ainsi que la
formation des employés sur la qualité et innocuité — en mettant I'accent sur la propreté,
I'hygiéne et le respect des réglementations en matiére d’'innocuité alimentaire.

Nous nous tenons responsables a chaque étape afin de protéger les consommateurs,
de préserver notre réputation et de respecter les exigences réglementaires. Linnocuité
et la qualité des aliments ne sont pas seulement des politiques ; ce sont des promesses
gue nous renouvelons chaque jour.

REALISATIONS 2025

> Obtention de la note AA dans toutes les usines de fabrication internes
de Gorton's pour les certifications GFSI (Global Food Safety Initiative)
et BRCGS (Brand Reputation through Compliance Global Standards)

}

Conformité aux exigences de I'’Agence canadienne d’inspection des aliments
(ACIA) concernant I'étiquetage nutritionnel sur le devant de 'emballage

b

Amorce de la mise en conformité des clients avec la regle 204 sur la
tracabilité des aliments de la Food and Drug Administration (FDA)

OBJECTIFS S.M.A.R.T. 2026-2028

Accroitre notre capacité de détection des corps étrangers en évoluant au
rythme des nouvelles technologies

d

)

Renforcer la culture d’innocuité alimentaire par la sensibilisation et la
responsabilisation

d

Améliorer les formations sur la qualité en y incluant la défense
alimentaire (Food Defense) et la fraude alimentaire




RESPONSABILITE SOCIALE

Reconnaissant que I'impact de Gorton’s s’étende bien au-dela de son leadership dans l'industrie des produits de la mer,
le pilier Responsabilité sociale renforce notre engagement envers des pratiques commerciales responsables. Ce pilier
englobe quatre domaines clés : Inclusion et intégrité, Impacts communautaires et philanthropie, Droits de la personne
et pratiques de travail éthiques, ainsi que Santé et sécurité au travail.

REALISATIONS 2025

»«®» Organisation réussie d'une conférence compléte sur
le leadership en matiére de sécurité a la nouvelle
usine de Lebanon, établissant des attentes
uniformes et renforgant notre culture de la sécurité
a I'échelle de I'entreprise

»» Formalisation et mise en ceuvre d’un cadre
d’audit robuste pour les droits de la personne et
les pratiques de travail éthiques, accroissant la
transparence et consolidant notre engagement
a long terme en faveur de I'approvisionnement
responsable

»d» Dépassement de 11 % de notre objectif annuel
d’engagement bénévole, témoignant d’'une participation
exceptionnelle des employés aux initiatives de soutien
communautaire, notamment par des dons de denrées
alimentaires a des refuges locaux

OBJECTIFS S.M.A.R.T. 2026-2028

<
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Continuer d’'améliorer notre processus
d'évaluation des risques et d’audit de la chaine
d'approvisionnement concernant les droits de la
personne et les pratiques de travail éthiques

Maintenir des taux d'accidents de travail en usine
inférieurs a la moyenne de I'industrie et aux résultats de
2025

Améliorer la culture en milieu de travail grace a
'engagement et aux activités du comité social des
employés

Accroitre nos efforts d'implication communautaire et de
philanthropie au-dela de l'objectif fixé pour 2025




